
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสื่อสาร  
กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามรายละเอียดแนบทายประกาศฯ    
 
 
       
     
       (ลงนาม) 
ประสิทธิ์  วฒันาภา 
     
  
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง          : เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : ระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสื่อสาร กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชายหรือหญิง อายุไมนอยกวา 35 ป หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน 
2. มีประสบการณการทํางานดานความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ อยางนอย 4 ป  
3. จบปริญญาตรีในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของหรือ

สาขาที่เก่ียวของ ซึ่งมีการศึกษาวิชาเก่ียวกับระบบการทํางานของเคร่ืองคอมพิวเตอรและเครือขายสื่อสารคอมพิวเตอร
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

4. มีประสบการณในการบริหารจดัการอุปกรณทางความมั่นคงปลอดภัยเชน SIEM, Firewall, IPS/IDS, VA Tools 
5. มีประสบการณในการบริหารจัดการเหตุไมพึงประสงค และการตอบสนองตอภัยคุกคามทางไซเบอร 
6. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน ISO27001:2018 ISO2000 ITIL, NIST CSF 
7. มีประสบการณหรือมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน COBIT, PCI-DSS, HIPPA หรือมีประกาศนียบัตรทางดานการ

จัดการบริหารโครงการ เชน CISSP, GCIA, GCIH, PMP CASP จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
8. มีทักษะในการประเมิน ประสานงานและวิเคราะหใจความสําคัญได 
9. สามารถทํางานนอกเวลา และทํางานในวันหยุดได 
10. มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานภายใตความกดดันได 
11. มีทักษะในการสื่อสาร นําเสนองาน บุคลิกภาพดี มีใจรักการบริการ ขยันและทุมเทในการทํางาน 
12. สามารถใชภาษาไทย และอังกฤษไดด ี

 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. บริหารจัดการศูนยเฝาระวังภัยคุกคามไซเบอรตามนโยบาย SLA/OLA อยางเครงครัด 
2. สรางความมั่นใจในการบริหารจัดการ การเฝาระวัง การตอบสนองเหตุการณดานความปลอดภัยไซเบอร 
3. พัฒนา ดําเนินการ และทบทวนกระบวนการของ SOC ตามนโยบาย มาตรฐาน และข้ันตอนสากล 
4. งานตรวจสอบ และใหคําแนะนํา นโยบายและระเบียบปฏิบัติดานสารสนเทศ 
5. พัฒนาบริหารจัดการทีม SOC 
6. สามารถวางแผน และดําเนินการตามสิ่งที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารได 
7. งานประเมินความพรอมตามพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร 
8. งานประเมินความพรอมตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
9. งานประเมินความพรอมตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 

หลักเกณฑการคัดเลือก :   
1. พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนจากคณะกรรมการ 
2. สอบภาคขอเขียน วิชาความรูความสามารถทั่วไป และ สอบภาคปฏิบัติวิชาเฉพาะตําแหนง 
3. สอบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 



อัตราเงินเดือน :  
1. คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 – 58,000 บาท (พิจารณาตามประสบการณ) 
2. ประกันสังคม 
3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล   
5. ตรวจสุขภาพประจําป 
6. บริการรถรับ – สงบุคลากร (Shuttle BUS) 
7. สวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว   
8. สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) 
9. สวัสดิการสําหรับบุคลากรสาํนักงานอธิการบดี  
10. สิทธิการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 
11. สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย 
12. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 
13. เงินชดเชย 
14. OP Fitness และ ศูนยกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
15. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
16. มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามเงื่อนไขของประกาศที่เก่ียวของ   

 

หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่

ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผู

ที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัตไิมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน

บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

  



กําหนดการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือมาปฏิบัติงานสังกัดกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
รายการ วันที่ประกาศรายชื่อฯ 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 1 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 16 – 31 ม.ค. 67) 
วันที่ 9 กุมภาพันธ 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 2 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 1 – 15 ก.พ. 67) 
วันที่ 26 กุมภาพันธ 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 3 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 16 – 29 ก.พ. 67) 
วันที่ 1 มีนาคม 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 4 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 1 – 15 มี.ค. 67) 
วันที่ 26 มีนาคม 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 5 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 16 – 31 มี.ค. 67) 
วันที่ 9 เมษายน 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 6 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 1 – 15 เม.ย. 67) 
วันที่ 24 เมษายน 2567 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบคัดเลือกฯ คร้ังที่ 7 

(ผูยื่นสมัครตั้งแตวันที่ 16 – 30 เม.ย. 67) 
วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

 
 โดยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment         


